
 

 

 
 
 
 
 

  

Standortbestimmung

Checkliste für Erhebung der Unternehmensdaten

Erstellt von:
Susi Bali

Natascha Ettenauer
Barbara Liegl

2004

8 Europäisches Zentrum für Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung 8 I.B.G. Betriebliche Gesundheitsförderung GmbH 8 WAFF 
Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds  8 WIF Wiener Integrationsfonds 8 ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit 
 
Erstellt im Rahmen des EQUAL Projektes „Gleiche Chancen im Betrieb – Betrieb ohne Rassismus“  
Finanziert aus Mitteln des ESF und des BMWA 
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Jubiläumsbroschüre(n) 

Festreden 
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Grunddaten zur Firma/Behörde 

Leitbild m m m  

Vision m m m  

Organigramm m m m  

Geschäftsberichte m m m  

Quartalsberichte m m m  

Strategiepapiere  m m m  

(Unternehmens-)Grundsätze 

Betriebsvereinbarung m m m  

bereits vorhandene 
Codes of Conduct 

m m m  
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QM-Handbuch m m m  

Personaldaten (anonymisiert) 

Alter m m m  

Geschlecht m m m  

Staatsbürgerschaft m m m  

Muttersprache m m m  

Geburtsland m m m  

Position im Betrieb m m m  

Art des Arbeits-
vertrages 

m m m  

höchste schulische 
und berufliche Aus-
bildung 

m m m  

Verweildauer m m m  
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Gehalt m m m  

Unternehmensdaten 

  vorhanden nicht 
vorhanden 

nicht bereit 
herzugeben 

Anmerkungen 



 

 

Krankenstand m m m  

Pflegefreistellung m m m  

Urlaub m m m  

Personalentwicklungsdaten (anonymisiert)  

Ausbildungen/Fort-
bildungen 

m m m  

innerbetriebliche 
Mobilität 

m m m  

Allgemeine Einstel-
lungsbedingungen 

m m m  

Einführungsschrift für 
neue MitarbeiterInnen 

m m m  

Aus- und Weiter-
bildungsprogramme 

m m m  
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Führungsgrundsätze m m m  

Betriebszeitung (letzten 
beiden Jahre) 

m m m  

Rundbrief/Newsletter m m m  

Presseerklärungen m m m  

Werbematerial m m m  

Beispiele der 
Personalinserate 

m m m  

Relevante Erhebungen 

KundInnenbefra-
gung(en) 

m m m  

Imagestudie(n) m m m  

MitarbeiterInnen-
befragung(en) 

m m m  

Beispiele von Reden m m m  
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Intranet m m m  
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