
Is Yerinde Firsat Esitliligi 

 

Avrupa Birligi (AB) EQUAL 
Programi cercevesinde 
düzenlenen bir projedir 

ve 

is yerinde irkci ayrimciligin 
olusmasini önlemek ve ortadan 
kaldirmak icin cesitli tedbirler 
gelistirmektedir. 

 

Davranis Kodu 

 

Bu projenin agirlik noktasinda ise 
secilmis isletmelerle birlikte 
incelenen Davranis Kodlari 
(Codes of Conduct) 
bulunmaktadir. Bilimsel temel 
calismalar ve basarili  personel ve 
organizasyon gelisim metodlari 
bu süreci desteklemektedirler. 

 

Codes of Conduct’ta ortak kural 
ve degerler belirlenir, 
organizasyon ve calisanlari 
belirlenen bu ortak kural ve 
degerlere kendilerini uymak 
zorunda kilarlar. Tarafimizdan 
refakat edilecek bir sürec icinde 
is yerinde cesitliligi konu alan bir 
Davranis Kodunun (Code of 
Coduct) hayata gecirilmesi icin 
gerekli tedbirler gelistirilir. 

Agirlik Noktalari 

 

• Viyana is piyasasinda irkci 
ayrimcilik hakkinda 
arastirmalar  

• ve ayrimciligin azaltilmasiyla 
ilgili uluslararasi „en iyi 
deneyim“ örnekleri  

• Ulusal ve uluslararasi 
uzmanlarla röportajlarin 
yapilmasi  

• Is yerinde ayrimcilik ve esit 
davranmayla ilgili detayli yer 
tespiti  

• Davranis Kodlarinin secilmis is 
yerleriyle  birlikte incelenmesi  

• Bir Davranis Kodunun somut 
olarak yer degistirilmesi 
esnasinda danismanlik ve 
refakat edilmesi 

• Is yerlerindeki hedef gruplara 
yönelik egsersizlerin (Trainings) 
gelistirilmesi ve uygulanmasi 

• Hastaliklari önlemede görev 
alacak saglik personelinin is 
yerinde irkcilik ve ayrimcilikla 
nasil basa cikabilecekleri 
konusunda hassaslatirilip 
egitilmesi (örnegin: is 
hastaliklari hekimleri, 
psikologlar, vs.) 

 

Ürünler 

 

• Avrupa sirketlerinden „en iyi 
deneyim“ örneklerini 
kapsayan databank  

• Sirket ici ayrimciligi tespit icin  
Screening enstrümanlari  

• Sirket icinde Davranis 
Kodunun hayata gecirilmesi 
ve gelistirilmesi icin el 
kitapcigi ve proje plan 
kilavuzu  

• Is yerindeki ayrimciligi 
ortadan kaldirmak ve gerekli 
tedbirleri almak isteyen 
isveren ve isciler icin 
bilgilendirme platformu 
www.gleiche-chancen.at 

• www.gleiche-chancen.at 
sitesinde ücretsiz downloads 

• Isveren ve isciler icin 
konferanslar  

 

 

 

 

 

Contact: 

@: office@gleiche-chancen.at 

The Team 

• European Centre for Social 
Welfare Policy and Research 
(EZ), 

• I.B.G. Institute of 
Occupational Health 
Promotion, 

• ZARA - Counseling for Victims 
and Witnesses of Racism. 

• Project Co-ordinator: 

 

• Financial Management:  
Vienna Employment 
Promotion Fund Program 
Management GmbH 

 
Strategic partners: 

Chamber of Labour – Vienna 

Chamber of Commerce - Vienna  

 

Financing by: 
 

 
 

 

Media:  

European Centre, A-1090 Vienna 
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