
Munkahelyi esélyegyenlőség  

Ez a projekt az EU Equal 
programjának keretein belül 
valósul meg. 

Célja egy olyan eszközrendszer 
kidolgozása, amely segít a 
munkahelyeken tapasztalható 
rasszista diszkrimináció 
leküzdésében illetve 
megelőzésében.    

 

Codes  of Conduct  

E projekt fő célja az 
együttműködő vállalatokkal 
közösen egy viselkedési kódexet 
(Codes of Conduct) kidolgozni. 
Tudományos alapkutatás és a 
személyzet- illetve a szerkezeti 
fejlesztés területén már bevált 
módszerek támogatják e 
folyamatot. 

Egy szervezet és munkatársai 
önmagukat kötelezik el bizonyos 
magatartási szabályok 
betartására. Ezek a közös értékek 
a viselkedési kódexben vannak 
rögzítve. 

Végig kisérjük e folyamatot a 
munkahelyi sokféleségre 
vonatkozó viselkedési kódex 
kialakításától annak a 
gyakorlatba való átültetéséig. 

Legfontosabb témáink   

• tanulmányok a rasszista 
diszkriminációról a bécsi 
munkaerőpiacon  

• nemzetközi legjobb gyakorlat 
(„Best Practice“) módszerek 
a hátrányos megkülömböz-
tetés leküzdésében 

• interjúk belföldi és nemzetközi  
szakemberekkel 

• a vállalatok részletes analízise 
a diszkrimináció és az 
egyenlő bánásmód 
biztosítása terén 

• a viselkedési kódexet (Codes 
of Conduct) az 
együttműküdő vállalatokkal 
közösen kidolgozni  

• tanácsadás és támogatás a 
kódex gyakorlatba való 
átültetésénél 

• a vállalatoknál a 
célcsoportok igényeihez 
alkalmazkodó tréning 
kifejlesztése és megvalósítása 

• a munkahelyi rasszizmus és 
diszkrimináció preventív 
szemléletének terjesztése 
speciális munkaerők (pl.: 
üzemi orvos, pszihológus) 
fogékonyságának 
fokozásával és 
továbbképzésével 

Termékeink 

• legjobb gyakorlat („Best 
Practice“) adatbázis európai 
vállalatok módszereiről 

• szűrési módszerek a 
vállalaton belüli 
diszkrimináció felismerésére 

• kézikönyv és projektterv, 
útmutató a viselkedési kódex 
kidolgozásához és gyakorlati 
megvalósításához 

• www.gleiche-chancen.at 
információs fórum minden 
munkáltató és munkavállaló 
részére, aki a munkahelyi 
diszkrimináció leküzdésében 
szerepet akar vállalni 

• ingyenes letöltés a 
www.gleiche-chancen.at 
honlapon 

• konferenciák munkáltatók és 
munkavállalók részére 

 

 

 

 

Kapcsolat: 

@: office@gleiche-chancen.at 

The Team 

• European Centre for Social 
Welfare Policy and Research 
(EZ), 

• I.B.G. Institute of 
Occupational Health 
Promotion, 

• ZARA - Counseling for Victims 
and Witnesses of Racism. 

• Project Co-ordinator: 

 

• Financial Management:  
Vienna Employment 
Promotion Fund Program 
Management GmbH 

 
Strategic partners: 

Chamber of Labour – Vienna 

Chamber of Commerce - Vienna  

 

Financing by: 
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European Centre, A-1090 Vienna 
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