Munkahelyi esélyegyenléség

Ez a projekt az EU Equal
programjanak  keretein  belUl
valdsul meg.

Célia egy olyan eszkdzrendszer
kidolgozdsa, amely segit a
munkahelyeken  tapasztalhatd
rasszista diszkrimin&cié
lekUzdésében illetve
megeldzésében.

Codes of Conduct

E projekt &  célja az
egyUttmikodé vdllalatokkall
kézdsen egy viselkedési kodexet
(Codes of Conduct) kidolgozni.
Tudomdnyos alapkutatds és a
személyzet- illetve a szerkezeti
fejlesztés terlletén mdr bevdlt
modszerek tdmogatjdk e
folyamatot.

Egy szervezet és munkatdrsai
énmagukat koételezik el bizonyos
magatartdsi szabdlyok
betartdsdra. Ezek a kdzos értékek
a viselkedési kddexben vannak
rogzitve.

Végig kisérjok e folyamatot a
munkahelyi sokféleségre
vonatkozd  viselkedési  kddex
kialakitdsatol annak a
gyakorlatba vald dtiltetéséig.

Legfontosabb témadink

tanuimdnyok  a  rasszista
diszkrimindciérél  a  bécsi
munkaerépiacon

nemzetkodzi legjobb gyakorlat
(,Best Practice") moddszerek
a hdtradnyos megkllémbdz-
tetés lekUzdésében

interjuk belfoldi és nemzetkdzi
szakemberekkel

a vdllalatok részletes analizise
a diszkrimindcié és az
egyenlé bdandsmod
biztositdsa terén

a viselkedési kddexet (Codes
of Conduct) az
egyUttmuakidé  vdllalatokkal
ko6z6sen kidolgozni

tandcsadds és tdmogatds a
kédex  gyakorlatba  vald
atiltetésénél

a vdllalatokndl a
célcsoportok igényeihez
alkalmazkodd tréning

kifejlesztése és megvaldsitdsa

a munkahelyi rasszizmus és

diszkrimindcié preventiv
szemléletének terjesztése
specidlis  munkaerék  (pl.:
Uzemi orvos, psziholdgus)
fogékonysagdnak

fokozdasaval és

tovdbbképzésével

Termékeink

e legjobb gyakorlat  (,Best
Practice") adatbdzis eurdpai
vdllalatok moédszereirdl

e szUrési modszerek a
vdllalaton belUli
diszkrimindcid felismerésére

o kézikdbnyv és  projektterv,
Utmutatd a viselkedési kddex
kidolgozdsdhoz és gyakorlati
megvaldsitdsdhoz

e www.gleiche-chancen.at
informdcids férum  minden
munkdltatd és munkavdllald
részére, aki a munkahelyi
diszkrimindciéd lekUzdésében
szerepet akar vallalni

e ingyenes letdltés a
www.gleiche-chancen.at
honlapon

e konferencidk munkdltaték és
munkavallaldk részére
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