
Stejné sănce v podniku 

 

Je project v rámci EU-programu 
EQUAL tvoříci opatření a nástroje 
k vyhýbání a zabránĕni rasistické 
diskriminace na prácovním místĕ. 

 

Etický kodex  

 

Ve strĕdu tohoto projektu stojí 
vypracování pravidel chování 
spolu s jinýmí vybranými podniky. 
Vĕdecká základní práce a 
osvĕdčené metódy z 
personálního a z organizačního 
rozroje tento proces podporují. 

 

V etickém kodexu se zakotví 
společna pravídla a hodnoty, 
pro které se organizace jakož i 
jejichž pracující zavazovali. 

 

Doprovázujeme proces rozvijejíci 
etický kodex k tematice 
“rozmanitost v prodniku” s 
potřebnými opatřeními k jeji 
uskutečnĕní. 

 

 

 

 

Tĕžištĕ 

• Studie týkajících se rastistické 
diskriminace na Vídeňském 
trhu pràce. 

• Studie týkajících se 
mezinárodních příkladů 
nejlepší praxe ke zmenšení 
diskriminace  

• Provádĕní interviewů s 
národnými a mezinárodnými 
odborníky / odbornicemi  

• Přesné popsání stavu 
vzhledem ke diskriminaci a 
rovnozacházení v podniku  

• Vypracování etického 
kodexu spolu s vybranými 
podniky   

• Porada a doprovod při 
konkrétnému uskutečnění 
etického kodexu  

• Vývoj a provádění treninků v 
podnicích zamĕřené na 
cílové skupiny 

• Sensibilizace a školení 
preventivních sil (na příklad 
pracovních lékařů, 
psychologů) k zacházení s 
rasismem a s diskriminaci v 
podniku  

 

 

 

Produkty 

• Databáze s příklady nejlepší 
praxe z europských prodniků.   

• Nástroje monitorování k 
zachycení vnitropodnikové 
diskriminace  

• Příručka a plán projektu: 
Návod k rozroji a k realizaci 
etického kodexu v podniku  

• www.gleiche-chancen.at 
Informační plošina pro 
zamestnavatele a 
zamĕstnance, kteři chtĕjí 
zmenšit diskriminaci v 
podniku a chopit se 
protiopatřeních  

• bezplatný přístup za  
www.gleiche-chancen.at  

• Konference pro 
zaměstnavatele a 
zaměstnance  

 

 

 

Kontakt: 

@: office@gleiche-chancen.at 

 

 

The Team 

• European Centre for Social 
Welfare Policy and Research 
(EZ), 

• I.B.G. Institute of 
Occupational Health 
Promotion, 

• ZARA - Counseling for Victims 
and Witnesses of Racism. 

• Project Co-ordinator: 

 

• Financial Management:  
Vienna Employment 
Promotion Fund Program 
Management GmbH 

 
Strategic partners: 

Chamber of Labour – Vienna 

Chamber of Commerce - Vienna  

 

Financing by: 
 

 
 

 

Media:  

European Centre, A-1090 Vienna 
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