Jednake sanse u firmama

predstavlja projekat u okviru
programa Evropske Unije za
jednakost

koji

razvijg i priprema  akcije i
instrumente  za  spreCavanje
rasne diskriminacije na radnom
mestu.

Pravila ponasanja

Projekat se usredsreduje na
zajednicki razvoj Pravila
Ponasanja sa odabranim
firmama. Ovaj proces se zasniva
na socioloSkim naucnim
metodama s jedne strane i na
razvoju organizacionih struktura s
druge strane.

Predmetna Pravila Ponasanja
predstavljaju zapis uobiCajenih i
opste  prinvacenih  pravila i
vrednosti kojima su posveceni i
firma i zaposleni.

Pravila Ponasanja vezana za
raznolikost u firmi, ukljuCujuci tu i
neophodne mere za njihovo
sprovodenje, razviamo mi U
obliku procesa.

Kljuéni aspekti aktivnhosti

e proucavanje rasne
diskriminacije na beckom
trzistu rada.

e primeri medunarodne prakse
usmerene ka  smanjenju
diskriminacije

e vodenje razgovora sa stranim
i domacim stru¢njacima

e detaljino utvdivanje stanja sa
naglaskom na diskriminaciju i
jednake Sanse u firmama

e razvoj Pravia Ponasanja
zajedno sa odabranim
firmama, kao i

e pruzanje saveta i pomodi u
procesu sprovodenja tih
Pravila Ponasanja

® razvoj i sprovodenje obuke
posebninh cilinih  grupa u
okviru firme

e senzibilizacija i obrazovanje
osoblja koje radi na
sprecavanju pojave rasizma i
diskriminacije u firmama.

Proizvodi

e Dbanka podataka sa
primerima dobre prakse u
evropskim firmama

e spisak instrumenata za
utvrdivanje diskriminacije u
okviru firme

e prirucnik i smernice vezane
za planiranje projekta za
razvoj i sprovodenje Pravila
Ponasanja u frmama

e www.gleiche-chancen.at
Informativnha platforma za
preduzetnike i zaposlene koji
Zele da smanje diskriminaciju
u okviru firme i preduzmu
odgovaragjzée korake u tom
pravcu

e slobodno preuzimanje
dokumentacie na adresi
www.gleiche-chancen.at

e konferencije za preduzetnike
i zaposlene
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