Ravnopravne $anse u preduzeéu

je projekat u okviru programa
EQUAL Evropske Zajednice

i
razvija mere i instrumente za
spreCavanje i predupredjenje

rasne diskriminacije na radnom
mestu.

Pravila ponasanja

U sredistu ovog projekta je
razvijanje  pravila  ponasanja
(codes of conduct) u saradnji sa
odabranim preduzeéima.
Naucne osnove | proverene
metode iz okvira razvoja
organizacija i personalnih pitanja
podrzavaju ovaj proces.

U okviru pravila ponasanja
ustanovljavaju  se  zajednicka
pravila i vrednosti, na koje se
obavezuje pojedinacna
organizacija i njeni saradnici.

U procesu, koji mi pratimo
razvijaju se pravila ponasanja na
temu raznovrsnost u preduzecu
zajedno sa merama, koje su
neophodne za njihovu primenu.

TezZista

Studije o rasnoj diskriminaciji
na Beckom ftrzistu rada

i 0 medjunarodnim primerima
“najbolie  prakse” (,,Best
Practice") koji imaju za cilj
smanjenje diskriminacije

Intervjui sa nacionalnim i
infernaconalnim ekspertima

Detaljno odredjenje i opis
diskriminacije i ravnopravnog
tretmana u preduzecima

Koncipiranje pravila

ponasanja zajedno sa
odabranim preduzeéima,
kaoi

savetovanja i pratnja prilikom
konkretne primene pravila
ponasanja

Razvijanje i  sprovodjenje
specificnih freninga U
preduze¢ima za odredjene
ciline grupe

Senzibilizacija i edukacija
preventivnih ~ snaga  (npr.
stfru¢njoka  medicine rada,
psihologa, itd.) u pogledu
odnosenja prema rasizmu i
diskriminaciji u preduzecu

Produkti

Baza podataka sa primera
“najbolie  prakse” (,,Best
Practice") iz Evropskih
preduzeca

In strumenti sortiranja i zastite
U cilju otkrivanja
diskriminacije U okviru
preduzeca

Prirucnik i projektno uputstvo
za rozvoj i primenu  pravila
ponadanja u preduzedima

www.gleiche-chancen.at

Informaciona platforma za
poslodavce u zaposlene, koji
rade na smanjenju
diskriminacije u preduzedu i
Zele da sprovedu protivmere.

Besplatna
preuzimanja/download-ovi
na strani www.gleiche-
chancen.at

Konferencije za poslodavce i
zaposlene

Kontakt:

@: office@qleiche-chancen.at
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