Egalité des Chances dans

I'Entreprise

est un projet dans le cadre du
programme Européen EQUAL

qui
développe des mesures et des
instruments pour la prévention de

la discriminiation raciale sur le
lieu de travail.

Code de Conduite

Au centre de ce projet se trouve
I'élaboration des Codes de
Conduite (Codes of Conduct) en
collaboration avec des
entreprises choisies. Ce processus
est soutenu par un fravail
scientifique et par des méthodes
efficaces de développement
des ressources humaines et
d'organisation.

Dans les Codes de Conduite
seront défini des régles et valeurs
communes, pour lesquels les
entreprises et leurs employés
s'engagent a respecter.

Pendant ce processus, que nous
accompagnons, sera elaboré un
Code de Conduite pour la
Diversité dans I'Entreprise avec
des mesures necessaires  pour
son insertion.

Priorités

Etudes sur la discrimination
raciale sur le marché du
travail Viennois

Ef sur des examples
internafionaux de ,,Bonne
Pratique" (,,Best Practice")
dans la diminution de la
discrimination

Conduite des entretiens avec
des experts nationaux et
infernationaux

Localiser dans I'entreprise le
statu quo détaillé relatif a la
discrimination et I'égalité des
chances

Elaboration des Codes de
Conduite en collaboration
avec des entreprises choisies
ainsi que

Consultation et
accompagnement dans la
transposition concréte des
Codes de Conduite

Développement et mise en
oeuvre de la formation
orientée aux groupes cibles
dans I'entreprise

Sensibilisation et formation
des forces préventives (p.ex.
médecins du travail,
psychologues, etc.) a ftraiter
le racisme et la discrimination
au sein de I'entreprise

Produits

e Base de données
comprenant des examples
de ,Bonne Prafiqgue" des
entreprises Européens

e Instruments de clarification

pour examiner la
discrimination & l'intérieur de
I'entreprise

e Manuel et guide pour
dessiner un plan du projet &
développer et & implementer
des Codes de Conduite dans
les entreprises

o www.gleiche-chancen.at
Plateform d'information pour
employeurs et employés, qui
veulent s'engager a
combatire et & prendre des
mesures contre la
discrimination dans
I'entreprise.

e Téléchargements gratuits sur
www.gleiche-chancen.at

e Conférences pour
employeurs et employés

Contacte:

@: office@qleiche-chancen.at

Equipe

e Centre Européen de
Recherche en Politique
Sociale (EZ),

e |[B.G. Institute of
Occupational Health
Promotion

e ZARA - Counseling for Victims
and Witnesses of Racism.

e Coordination:

i Wicner
g@ Irslesaliooe ford:

e Finances:
Vienna Employment
Promotfion Fund Program
Management GmbH
e imwaranas WAEAT K,

Nos partenaires stratégique sont
la Chambre du Travail (AKWien)
et la Chambre du Commerce
(WKWien) & Vienne.

Le projet est financé par:

sl EQUAL

Responsable du contenu:

Centre Européen, 1090 Wien


http://www.gleiche-chancen.at/
mailto:office@gleiche-chancen.at

