Gleichel H EMChancen

20. bis 21. Januar 2005
Bildungszentrum der AK, Wien
Gewerbehaus der WK, Wien

Europdisches Zentrum fiir

Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung

1.B.G. Betriebliche Gesundheitsférderung GmbH
WAFF Wiener Arbeitnehmerlnnen Férderungsfonds
WIF Wiener Integrationsfonds

ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

Erstellt im Rahmen des EQUAL Projektes
. Gleiche Chancen im Betrieb —
Betrieb ohne Rassismus*

Finanziert aus Mitteln des ESF und des BMWA

eSSt

WIRTSCHAFT und ARBEIT

ND Wy,
G

WIRdg,

WIENER INTEGRATIONSFONDS

Wianer Arbsitnehmarinnen WAS @)
Fordernastonas WV .

Einladung

zur Konferenz:

Ist hr Unternehmen von Globalisierung oder der EU-Erweiterung betroffen? Arbeiten in
lhrem Unternehmen Menschen unterschiedlicher Herkunft? Haben Sie internationale Kun-
dinnen oder Lieferantinnen? Wenn Sie eine dieser Frage mit Ja beantworten, sollten Sie sich
diese Konferenz nicht entgehen lassen!

Im Mittelpunkt des Projektes ,, Gleiche Chancen im Betrieb” stand die Erarbeitung von
Verhaltenskodizes (Codes of Conduct) in ausgewdhlten Betrieben in Wien. Realisiert wurde
Gleiche Chancen im Betrieb unter der inhaltlichen Leitung des Wiener Integrationsfonds und
der finanziellen Koordination des Wiener Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds in Kooperati-
on mit dem Europdischen Zentrum fuir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung, dem Institut
fur betriebliche Gesundheitsforderung und ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit,
mit Unterstitzung der Wirtschaftskammer Wien und Arbeiterkammer Wien.

Die am Projekt beteiligten Betriebe werden tber ihre Erfahrungen und Ergebnisse diskutie-
ren. Vertreterinnen internationaler sogenannter good practice Betriebe (u.a. Ford, Eircom,
Deutsche Bahn) préasentieren ihre erfolgreichen Modelle und MaBnahmen.

Die Konferenz soll gleichermaBen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen, Vertreterinnen
aus Politik, Wirtschaft und Forschung zusammenbringen und 6ffentliche wie private Institu-
tionen ansprechen. Sie richtet sich gezielt an Personalverantwortliche und Betriebsratinnen
als Schlusselstellen und Multiplikatorinnen im Betrieb.

Internationale Expertinnen aus Politik, Wirtschaft und Forschung diskutieren mit Ihnen
Uber Gleichstellungspolitiken und Diversity Konzepte im unternehmerischen Kontext und
wirtschaftlichem Umfeld.

Wir laden Sie herzlichst zur Teilnahme ein. Informieren Sie sich Uber die konkreten Ergeb-
nisse des Projekts in Wiener Unternehmen und niitzen Sie die Chance auch internationale
Good Practice Methoden kennen zu lernen. Wir freuen uns, lhnen ausfihrliches Konferenz-
material und fachspezifische Workshops wahrend der Konferenz anbieten zu kénnen.

Teilnahme an der Konferenz, Verpflegung und Konferenzmaterial sind kostenfrei. Es findet
eine Simultanlibersetzung Deutsch - Englisch statt.

Wir ersuchen Sie, das beigelegte Anmeldeformular bis spéatestens 10. Januar 2005 an

u.a. Adresse zu senden. Fur weitere Fragen steht Ihnen gerne Theodora Manolakos
(manolakos@euro.centre.org oder 01-319 45 05-17) zur Verfligung.

Die Projektpartnerschaft
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20. bis 21. Januar 2005
Bildungszentrum der AK
Gewerbehaus der WK, Wien

Bitte beachten Sie, dass pro Workshop
max. 25 Teilnebmerlnnen vorgesehen
sind. Die Teilnabme an bis zu zwei
Workshops ist moglich. Die Reibung
erfolgt nach Zeitpunkt der Anmeldung.

Geben Sie uns bitte Anzahl und Alter
der Kinder, sowie die notwendigen
Betreuungszeiten bekannt.

Aktuelles zum Tagungsprogramm
finden Sie unter
www.gleiche-chancen.at

H E N
‘I’Ichancen
L 2R 4
H B B

Anmeldung zur Konferenz
Gleiche Chancen - MalRnahmen und Instrumente zur
Vermeidung von Rassismus am Arbeitsplatz

Nachname

Vorname

Organisation

Aufgabenbereich

Adresse

PLZ/Ort

Telefon Fax
Email Url

O Ich nehme an beiden Tagen an der Konferenz teil.
O Ich nehme am 20. Januar 2005 teil.
O Ich nehme am 21. Januar 2005 teil.

Workshopanmeldung

14.00 bis 15.50

O Workshop I: Der Wille zur Verdnderung (DE)

O Workshop Ill: Monitoring (EN)

O Workshop V.I: Keyplayers and Responsibilities in Diversity-Processes (EN)

O Workshop VI.I: Codes of Conduct und Betriebsvereinbarungen (DE)

O Workshop VII: Models of anti-discrimination policies in European companies | (EN)

16.00 bis 17.45

O Workshop II: Der Prozess der Verdnderung (DE)

O Workshop IV: Anti-Discrimination-Trainings (EN)

O Workshop V.II: Keyplayers and Responsibilities in Diversity-Processes (EN)

O Workshop VI.1I: Codes of Conduct und Betriebsvereinbarungen (DE)

O Workshop VIII: Models of anti-discrimination policies in European companies Il (EN)

O Kinderbetreuung:

Datum Unterschrift

Bitte das vollstandig ausgefullte Anmeldeformular per Fax oder Email
bis 10. Januar 2005 retour

an das

Européische Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung
Theodora Manolakos

Berggasse 17, A-1090 Vienna (Austria)

Tel. +43 1 319 45 05-17 und Fax +43 1 319 45 05-59

e-mail: manolakos@euro.centre.org
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